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     ДИРЕКТОР НА ІІ ОУ
ПЛАН

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ

ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2023/2024 ГОДИНА

във Второ основно училище “Никола Йонков Вапцаров” 

гр. Търговище
ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящият план е приет на заседание на педагогическия съвет с протокол  от 08.07.2023г.
2. Методическите обединения във ІІОУ”Н.Й.Вапцаров” са 2, както следва:

- МО в начален етап;


- МО в прогимназиален етап;

ЦЕЛИ 

1. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка, създаване на мотивация за развитие и самоусъвършенстване на учителите.

2. Усъвършенстване на професионалните умения и на професионалните нагласи и ценности.

3. Постигане на положителни промени в личността на учениците за овладяване  на трайни знания, умения и навици.

4. Кариерно развитие на учителите.

ОСНОВНИ ЗАДАЧИ
1. Да се стимулират учителите към самоподготовка, усъвършенстване и обмяна на педагогически опит. 

2. Да се създадат предпоставки за творческо приложение на различни методи в     преподаването и обучението.

3. Квалификационната дейност да съчетава специализирана професионална и методическа компетентност, за успешното усвояване на учебното съдържание по преподаваните предмети.

4. Да се създадат предпоставки за трайна мотивация за учебна дейност у учениците чрез използване на разнообразни форми за проверка и оценка на знанията в съотвествие с новите образователни изисквания.

5. Да се усъвършенства организацията и методиката на преподаване и стимулиране на професионалналните изяви на учителите.

ОСНОВНИ ПРИОРИТЕТИ

1. Създаване на условия за формиране и споделяне на добри педагогически практики в рамките на училището и извън него.
2. Подобряване на личната компетентност на учителите чрез вътрешноучилищната система за квалификация.
3. Засилване работата по утвърждаване на методическите обединения като действена форма за самоусъвършенстване на учителите и създаване на система за съхранение на добрите методически разработки за ползване и прилагане в преподавателската работа.

4. Преодоляване на затвореността и изолацията на учителите единствено в рамките на училищната информация и разширяване на връзките и контактите между училището, останалите структури на образователната система и културните институти.

5. Приложение на съвременните тенденции в проверката и оценката на знанията на учениците и разчупване на стереотипните форми на преподаване.

ФОРМИ
1. Семинар

2. Беседа

3. Решаване на казуси

4. Работни срещи

5.  Дискусии

6. Открити уроци

7. Обучение

ОРГАНИЗИРАНЕ

1. На училищно ниво – вътрешноучилищна квалификационна дейност.

2. Извънучилищна квалификационна дейност – ниво ВУЗ, неправителствени организации, културни институти и частни образователни фирми.

ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЗАДАЧИ 
	Вътрешноучилищна квалификационна дейност
	Извънучилищна квалификационна дейност

	Форма

(семинар, тренинг и др.)
	Тема 
	Период на провеждане
	Целева стойност
	Форма

(семинар, тренинг и др.)
	Органи

затор 
	Тема
	Период на провеждане
	Целева стойност
	Финан

сиране 

	дискусия
	Планиране на урочното съдържание, 

съгласно ДОИ
	м. 09.2023г.
	учители,

старши учители
	
	
	
	
	
	

	семинар
	Запознаване на педагогическата колегия с новостите в нормативната уредба на основните училища за учебната 2023/2024 г.
	м. 09.2023г.
	учители,

старши учители
	
	
	
	
	
	

	семинар
	Провеждане на обучителен семинар - работа с училищна документация. 
	м. 09.2023г.
	учители,

старши учители
	
	
	
	
	
	

	дискусия
	Работа с програмни продукти.
	м. 10.2023г.
	учители,

старши учители
	
	
	
	
	
	

	дискусия
	Работа с ученици и родители.
	м. 11.2023г.
	учители,

старши учители
	
	
	
	
	
	

	семинар
	Ефективни подходи и методи за решаване на проблема с отсъствията на учениците
	м. 11.2023г.
	учители,

старши учители
	
	
	
	
	
	

	дискусия
	Поддържане и развитие на физическата дееспособност на учениците. Диференциране на специфични спортни умения.
	м. 03.2024г.
	учители,

старши учители
	
	
	
	
	
	

	семинар
	Квалификация за основни правни знания по КТ.
	м. 04.2024г.
	учители,

старши учители,

служители
	
	
	
	
	
	

	семинар
	Анализ на резултатите от НВО и приемане на мерки за подобряване на резултатите
	м. 06.2024г.
	учители,

старши учители,

служители
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	семинар
	ВУЗ
	Преквалификация на учителите, необходима за заеманата длъжност.
	2024г.
	учители
	МОН

	
	
	
	
	семинар
	МОН

РУО
	Квалификация за новости  по нормативни документи на МОН.
	2024г.
	учители,

старши учители
	МОН

РУО

	
	
	
	
	семинар
	МОН

РУО
	Квалификация за новости  по КТ.
	2024г.
	учители,

старши учители
	МОН

РУО

	
	
	
	
	семинар
	МОН

РУО
	Квалификация за новости  по ЗБУТ.
	2024г.
	учители,

старши учители
	МОН

РУО

	
	
	
	
	семинар
	МОН

РУО
	Квалификация по икономически и правни въпроси.
	2024г.
	учители,

старши учители
	МОН

РУО

	
	
	
	
	семинар
	МОН

РУО
	Квалификация за нови интерактивни методи на обучение. 
	2024г.
	учители,

старши учители
	МОН

РУО

	
	
	
	
	семинар
	МОН

РУО
	Обмяна на добри практики при организирането на дискусионни форми на обучение на тема ”Прилагане на интерактивни технологии за овладяване на българския език” 
	2024 г.
	старши учител
	МОН

РУО

	
	
	
	
	семинар
	МОН

РУО
	Иновативни форми и методи за оценяване на постиженията на учениците в обучението по история и цивилизации, география и икономика и гражданско образование. 
	2024 г.
	старши учител
	МОН

РУО

	
	
	
	
	Урок практикум
	МОН

РУО
	Обем на правилна пирамида


	2024 г.
	старши учител
	МОН

РУО

	
	
	
	
	семинар
	МОН

РУО
	Изграждане на практически умения за справяне с типовете задачи от формата за НВО
	2024 г.
	старши учител
	МОН

РУО


Настоящият план е приет с решение на Педагогическия съвет – 

Протокол 08.07.2023 г. въведен със Заповед № 180/08.07.2023 г.      

Приложение: Правила за участие на персонала в квалификационна дейност и механизъм за финансова подкрепа. 

Приложение към План за квалификационна дейност

ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА

ЗА УЧАСТИЕ НА ПЕРСОНАЛА В КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ И МЕХАНИЗЪМ  ЗА ФИНАНСОВА ПОДКРЕПА

1. Общи положения

Тези правила определят общите принципи за изпълнение и механизъм за финансова подкрепа на участниците, както реда и финансирането на професионалната квалификация на персонала.

2. Цел и обхват
Професионалната компетентност на персонала  зависи от неговото образование и лична квалификация, която трябва да притежава съгласно  заеманата длъжност. При наемане на персонала в училище  се спазват изискванията заложени в длъжностните характеристики, Инструкция  за заемане на  длъжността “учител”, съобразно придобитото образование, професионална квалификация и правоспособност.

В условията на непрекъснато развиване на компютърните технологии,  ежегодно променяща се  нормативна база, новите изисквания за начина и провеждане то на урочната и извън урочна дейност квалификацията на учителите и служителите   е една от основните цели на училището. 

3. Общи принципи за изпълнение

В началото на учебната година комисия, назначена със заповед на директора прави проучване чрез анкета на желанието на учители и служители за включване в квалификационни форми за учебната година. 

Комисията приема подадените теми и форми  за квалификация, обсъжда ги и подготвя проекто - план за квалификация и прави конкретни предложения на ръководството  на среща с председателите на синдикалните организации за участие на служителите в различни форми на обучение. 

Квалификацията на персонала е в две форми:

- училищна –  провежда се под форма на тематични педагогически съвети, семинари и групови практики. Осигурява се лектор, обучител  и материали за организиране и провеждане на обучението.

- извънучилищна  - форми организирани от други институции, където се усвоят специализирани въпроси по конкретни тематични области. За този вид обучения се изнася съответната покана от обучаващата институция и срещу подпис се запознават всички заинтересувани лица.

Планът  за квалификация се обсъжда  и приема на педагогически съвет.  

4. Механизъм за финансова подкрепа

Всяка календарна  година при изготвяне на бюджета на училището се отделя сума не по малка от 0,8 % от  годишните средства за работна заплата  за квалификация на учители и служители.

Предвидените средства не могат да се използват за друго, освен за обучителна дейност и ако не се изразходват, преминават като преходен остатък в следващата календарна година.

Всички учители и служители, записали се за участие в квалификационни форми, информират Директора за банковата сметка и размера за такса участие. Сумата се превежда по банков път. Служителите са длъжни да представят фактура  за разходваните средства, при завръщане от обучението си.

5. Заключителна част
Предложените правила за реда на участието в квалификационна дейност се утвърждават от директора на училището, подлежат на актуализация по всяко време и могат да бъдат променени по писмено предложение на всеки член от колектива.

